" PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

 ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

Politica de Cumplimiento de cero (0) tolerancia con el Sobormo
Transnacional y la Corrupcién

. La polifica: de FUNDACION CAROLINA COLOMBIA frente q cualquier prdactica
. eonupta o gue configure Soborne Transnacional y de Corrypcion, es de cero (0)
. tolerancia

Forlo anterior, en los casos en los gue la Fundacion Carolina Colombia detecte la

i realizacion de cualquier actividad de corrupcidon o que constituya Soborno
- Transnaicional bajo las normas aplicables y vigentes en Colombia o en atencién al
- confenido del Programa de Transparencia y Efica Empresarial {en adelante
. denominado como “PTEE") de la Fundacién Carolina Colombia, ésta tomard
- ~todas las medidas necesarias para sanciohar, de la manera mds severa que le

. . seq posible, con estricto apego a la ley, las conductas o dctividades antes
- mencionadas,

_En atencién al PTEE de la Fundacién Carolina Colombia, toda persona, natural o
- juridica, que-tenga o pretenda tener cualquier tipo de relacién o vinculo con ta
‘Fundagcién Carolina Colombia deberd:

(i) Conocer el PTEE de la Fundacidn Carolina Colombia.

- (i) Cumplir con las disposiciones previstas en el PTEE de la Fundacién Carolina

Colombia, en desarrollo de todas sus actividades, mientras su relacion

-.como. donante o aliado, comercial o contractual con la Fundacion
-Carolina Colombia continde vigente.

(ii) Si usted es proveedor o cliente o donante o aliado de la Fundacion

- Carolina Colombia, dar o conocer a todos los terceros — proveedores,
contratistas, subconfratisias, asesores, efc.- con los que tenga cualquier

- fipo de vinculo, la existencia y obligatoriedad del PTEE de Id Fundacién
Carolina Colombia; en todo caso, usted estd obligado a asegurar el
cumplimiento de dicho programa por parte de los citados terceros,

(iv) Tomar todas las medidas necesarias para prevenir la realizacidn de
soboerno Transnacional o précticas corruptas tanto en Colombia como en el
exterior, directa o indirectamente, a través, por ejemplo, pero sin limitarse a
terceros reldcionados con Fundacién Carolina Colombia, entre oiras.
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1. CARTA DE PRESENTACION

El presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial Anti-Soborno y
Anficorrupcién” (en adelante, el "PTEE" o “Programa”) de FUNDACION CAROLINA

. COI;_OM_B_IA {En adelante denominddo como “Fundacion Caroling Colombia”), en
-donde se precisan Ias responsabilidades asighadas a los Colaboradores, Aliados,

Donantes, Altos Directivos, Adminisiradores, Coniratistas. o  Proveedores,
Subconiratistas y Clientes, enire ofros, respecto de la correctd puesta eni marcha
del Programa, para lo cual se nombran Oficiales de Cumplimiento Principal vy
Suplente.

- Este Progradma compila de manera integral todas las normas internas en materia
.~de prevencion del soborno transnacional, asi como los principios y valores éticos

que rigen-en las relaciones que la Fundacién Carolina Colombia puedda tener con
cudlquier tercero, para llevar a cabo sus negocios o fransacciones de manera

-&tica, transparente y honesta.

El Programa estd fundamentado en un andlisis interno de los riesgos de
Corrupcion y Seberno Transnacional a los gue puede estar expuesta la Fundacion
Carolina Colombia en desarrollo de su practica social, teniendo como objetivo
primerdial mitigar los riesgos relacionados con el sobomo trasnaciond y de
Corrupcién,

Fincimente, vale la pena resaltar que la Fundacién Caroling Colombia, de
~manera voluntaria, se encuentra altamente comprometida con las prdcticas
. fransparentes en la gestion de sus actividades, asi como con el cumplimiento

estricto de |la nomatividad anti-sobormno y anfi-corupcidn, enfre  ellas

.principalmente la Ley 2195 de 2022 emitida por el Gobiermno Nacional de la
-Republica de Colombid y las circulares 014 del 29 de marzo de 2022, 058 del 18 de
‘hoviembre de 2022 v 13 del 14 de abril del 2023 emitidas por la Secretaria Juridica

;Disfritcx_l.de- la Alcaidia Mayor de Bogotd D.C.: adicionalmente, la Ley 1778 de 2014

.y la Resolucién Circular externa de o Superintendencia de Sociedades No.100-
000011 del ¢ de agosto del 2021 tenida en cuenta en este programa.

2. INTRODUCCION

Hace alguncs afos, se consideraba gue la exposicion al riesgo de incurrr en
précticas corruptas vy soborno transnacional era unha problemdtica que sdlo

- impactaba al sector pdblico, el cual, como administrador de los procesos de
- confratacion, ténia la responsabilidad de identificar, preventr, detectar, gestionar,
~ mitigar, monitorear y reportar los delifos asociados a este tipo de riesgos, y en

- -general ‘a todos aquellos delitos de Comupcién y Soborno Transnacional. Sin
~embargo, la evolucidon mundial y la prdctica de sus actividades, ha evidenciado,
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infortunadamente, que el sector social en muchas ocasiones se ha prestado para
la redlizacion de prdcticas o actividades corruptas o poco éticas y de soborno
- transnacional.

. Asi pues, el gobiernoc colombiano en un intenfo de controlar, prevenir v evitar
-dguellas précticas indebidas, la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor
- 'dé Bogeid D:C. y lo Superintendencia de Sociedades, expiden la Ley 2195 de

o jj 2022 las circulares 016 del 29 de marzo de 2022, 058 del 18 de noviembre de 2022

y 13 del 14 de abril del 2023 y la Ley 1778 de 2016, respectivamenite, por medio de
o cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las Entidades Sin Animo de
- Lucro fen adelante denominada como “ESAL"} v las personas juridicas por actos

“de corfupcion y soborno transnacional y se dictan ofras disposiciones en materia

de lucha contra la corrupcién.

A partir de lo expedicion de la Ley 2195 de 2022 las ESAL en Colombia por parte

S _3-_"de las entidades a contar con un PTEE o el Programa para la prevencién y gestidn

. delos riesgos de corrupcién y/o soborno transnacional. Por esto, la Secretaria
7 Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor. de Bogotd D.C., publicd las circulares 016
' del 29 de marzo de 2022, 058 del 18 de noviembre de 2022 v 13 del 14 de abyril del
2023, con dalgunas instrucciones sobre la elaboracion, presentacion  é

- implementacion del PTEE;

La Fundacidon Carolina Colombia de tiempo afrds, se encuenira alfamente
- wcomprometida con la adopcién de estdndares de estricta transparencia en su

_-gestidn social, operativa y a de sus colaboradores, tanto a nivel nacional como a

“nivel internacional; por o que la expedicidn de las normas antes citadas, Ias
cuales son una oportunidad para que la Fundacion Carolina Colombia puedda
“voluntariamerite implementar este Programa de acuerdo con [os lineamientos de
as autoridades colombianas competentes.

Asl las cosds, en este Programa se plasman fodas las politicas generales

adoptadas por la Fundacién Carolina Colombia, para qQue ésta pueda llevar a
';c":'dbo sus actividades de manera éfica, fransparente v honesta y esté en
‘condiciones de identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar, gestionar y
"--_mmgar los riesgos de Sobormno Transnacional y ofras practicas corruptas.
Consecuencialmente, el Programd recogera los procedimientos especificos a
cargo de los Oficiales de Cumplimiento Principal v Suplente, con el fin de
“identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar, gestionar y mitigar los riesgos
de Sobormno Transnacional y de Corrupcidn, que puedan afectar a ia Fundacion
Carolina Colombidi.
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1. Definiciones

Los términos que apdrecen con letfrd inicial en mayUlscula tendrdn el significado

‘gue se les asigna en este Programa vy podrdn ser usados tanto en singular como
- -enplural, siempre y cuando €l contexto asilo requiera y no se indique o contrario.

Activos Totales: son los derechos de una entidad denominados como activos

- .conientes y no corientes, reconocidos en el estado de situacién financiera que
- coresponden-a los recursos econdmicos presentes conirolados por la Fundacion
“Carolina Colombia.

- "Altos Directivos: Son las personas naturales o juridicas, designadas de acuerdo

. _con los estatutos sociales o cualquier otra disposicion interna de la Fundacién

- .Carolirna Colombia, segin sea el caso, para administraria y dirigiria, trédtese de
miembros de cueipos colegiados o de personas individualmente consideradas.

- Aliados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han redlizado un aporte @
{a- Fundacion Carelina Colombia en dinero, en frabajo © en oiros bienes

q_pret:ic_bl_es en dinero, a cambio de cuotas y/o partes de interés qcciones o
cualquier ofra forma de participacién que confemplen la normatividad vigente

" -en-Colombic.

‘Auditorfa de Cumplimienfo: Es el monitoreo sistemdtico, critico vy periddico
fespecto de la debida implementacion y ejecucion  del Programa de
~Transparencia v Etica Empresaridl {En adelante denominado como “PTEE").

Canal de Denuncias: es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos
de Soborno Transnaciondl y de Corrupcién, dispuesto por la Fundacidn Caroling

'_(_-:__'gilombiq- y la Superintendencia de Sociedades en su pagind web.

. Capitule: hace referencia a la adiciéon del Capitulo Xlil de la Circular Bdsica

Jutidica de 2017 No.100-000005, redlizado por la Circular Bdsica Juridica 100-0000-
11 del 9 de agosto del 2021, en el que se incluyen instrucciones administrativas y

~-recomendaciones pard la adopcidn de los PTEE.

- Cdpitule X: hace referencia al Capitulo X de ia Circutar Bdsica Juridica 100-000005

del 2017.

R Circular Basica Juridica: es la Circular Bésica Juridica No. 100-000005 de 2017 de o
- Superintendencia de Sociedades, incluyendo sus madificaciones.
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Contratista o Proveedor: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién

- internacional ¢ nacional, @ cualquier fercero que preste servicios a la Fundacion

Carelina Colombia o que tengd con ésfa una relacion juridica contractual de
cualguier naturdleza. Los Contratistas pueden incluir, entre ofros, a proveedores,
intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores, clientes, y a personas

- gue-sean parte en confratos de colaboracién o de riesgo compartide con la
+ Funddcién Carolina Colombia.

.Conirato Estatal: Son todos los actos juridicos generadores de obligaciones que

celebren las entidades con participacién del estado, previstos en el derecho

“privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia

de la voluntad, por ejemplo: a) Contrato de Obra, b) Contrate de Consultoria, c)
Contrato de Prestacion de Servicios, d) Contrato de Concesion Y. €) Encargos

' ~ Fiduciarios y Fiducia Publica, segin lo establecido en el articulo 32 de Ia Ley 80 de

1993.

Cor_r_upc_ién: Son todas fas actividades y/o précticas corruptas con base en las

- ceonductas encaminadas o que la Fundacién Carolina Colombia se beneficie, ©

busque un beneficio o inferés, 6 sea usada como medio en, la comisién de delifos

eontra la-administracion o el patrimonio publico o en la comision de conductas
dé Soborne Transndcional,

Debida Diligencia: Consisté en la revision y evaluacion constante y periddica que
‘ha'de hacerse sobre los aspectos legales, contables y financieros relacionados

con un negocio o fransaccion internacional o nacional, cuyo propdsito es el de

identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar, gestionar y mitigar los riesgos

de . Soborno Transnacional y de Corrupcién que pueden afectar o la Fundacidn
Carolina Colombia, sus Aliades, sus Donantes, sus Empleados, sus Contratistas o

Proveedores y demas Partes Interesadas.

En ningUn caso, el término Debida Diligencia que se define en este Frograma, se

referird o los procedimientos de debida diligencia que se utilizan en ofros sistemas

de gestion de riesgos (por ejemplo, lavado de activos y financiamienfo def

- tferrorismo), cuya realizacion se rige por normas diferentes.

~Empleado: se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacién a la
 Fundacion Carolina Colombia, a cambio de una remuneracion. Esta definicién
- eomprende- a los empleados contratados bajo confrato  de trabajo,

colaboeradores :fempordies-, aprendices y practicantes.

Entidad Adoptante: es la Fundacion Carolina Colombia obligada y/o la Entidad
'due adopta voluntariomente los PTEE, como buena préctica de gobierno

corporativo.
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Entidad Obligada: Hace referfancio a la Entidad Sin Animo de Lucro “ESAL"
denominada como FUNDACION. CAROLINA COLOMBIA, que estd obligada o

tener.el PTEE.

- Entidad Supervisada: es la Fundacién Carolina Colombia obligada y/o la Entidad
- que -adopta voluntariamente los PTEE, como buend practica de gobierno
- corporativo..

: :En’tida_d_ Estatal: corresponde a la definicidn establecida en el articulo 2° de I Ley
80.de 1993.

- Entidad Vigilada: Es la Fundacién Carolina Colombia sometida a inspeccién,
.. Vigilaneia y-control de Id Alcaldic Mayor de Bogotd D.C. en la Ley 2195 de 2022,

. _'Ed'cfoies_ de Riesgo: son las causas generadoras del Riesgo de Corrupcion y de
- Soborno Transnacional C/ST, para cualquier Entidad Supervisada.

-+ Funddcién Carolina Colombia: Hace referencia o FUNDACION CAROLINA

- COLOMBIA constituida en Bogotd, se encuenira regulada en el Decreto 059 de

11991y le son aplicables las normas del Cédigo Civil, ias del Decreto 2150 de 1995 y
demas normas complémentarias.

Ingresos Totales: son todos los ingresos por donaciones, pafrocinios y subvenciones

reconocidos en el estado del resultado integrales del periodo, como principal.

fuente de informacion sebre el rendimiento de ios beneficios econdmicos de I
‘Funddcién Carolinag Colombia, para el pefiodo sobre el que se informa.

Lley 1778 o Ley Anii-Sobormo: Emitida en febrero 2 de 2016, la cual dicta Normas.

sobre la Responsabilidad de las Personas Juridicas por Actos de Corupcién
Transnacional y se dictan otras disposiciones en Maieria de lucha contra la
. Corrupcion.

 ‘Matriz de Riesgo: es la herramienta que le permite a la Fundacion Caroling
- Colombia identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar, gestionar y mitigar
.- los Riesgos de Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional.

- Matriz de Riesgos de Corrupcién: es la herramienta que le permite a la Fundacion
Carolina Colombia identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar, gestionar y
mitigar los Riesgos de Corrupcion a los que estd expuesta.

Matriz.de Riesgos de Soborno Transnacional: es la herramienta que le permite a la

: iFu_nQchién Carolina Colombia identificar, detectar, prevenir, monitorear, reportar;
-.gestionar y mitigar los Riesgos de Soborno Transnacional a las que estd expuesta.
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Negocios o Transacciones Internacionales: Es un acto, confrato u acuerdo, de
- cudlquier naturaleza con personas. haturales o juridicas extranjeras de derecho
. publico o privado, Nacional o Extranjera.

- OCDE: es la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo.

§ _.O_.'f_ic:'i"c_ul de Cumplimiento: Es la persona natural designada por fa Comité Directivo
-y/o Maximo Organo Social como principal y/o suplente, que debe cumplir con las

funciones y obligaciones establecidas por la Superintendencia de Sociedades
- -mediante Ia. Circular Externa 100000012 de 2021, en lo gue sea aplicable, segin lo

" indicado en la Circular 058 de 2022 emitida por la Secretaria Juridica Distrital dé Ia

- Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y adicionalmente, la Ley 1778 de 2016 y la

Resolucidn Circular externa de la Superintendencia de Sociedades No.100-00001 1
del 9 de agosto del 2021 tenida en cuenta en este programa, en el presente

- Capitule Xl de la Circular Basica Juridica, para fiderar y administrar &l Sistema de
. Gestidn de Riesgos de Soborno Transnacional y de Corrupcitn. El Oficial de
“Cumplimiento comresponde a la misma persona natural nombrada por el Maximo

- Organo Social para el efecto bajo la normatividad SARGRILAFT/FPDAM vy Sistema

- de Profeccién de Datos Personales.

~‘Persona Polfticamente Expuesta o PEP: corresponde a la definicidn establecida
-por el articulo 2° del Decreto 830 del 26 de:julio de 2021, los servidores publicos de
cualquier sistema de nomenclatura y  clasificacion de empleos de la
-ddministracion  puUblica nacional v territorial, cuando tengan asignhadas o,
- delegadas funciones de: expedicion de normas. o regulaciones, difecciéon
'.gene'rial_; formulacion de peliticas institucionales y adopcién de planes, programas
oy proyectos, maneje directo de bienes, dineros o valores del FEstado,
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, vy los
' particulares que tengan a su cargo la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos.

Politicas de Cumplimiento: son las politicas, normas y procedimientos que adopta
- la Fundacién Caroling  Colombia, para llevar a cabo sus operaciones vy

“fransacciones de manera ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de

Ideritificar, detectar, prevenir, gestionar, atenuar, monitorear, reportar v mitigar los
" Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno Transnacional.

~Principios: Son los principios enunciados en este Programa, que fienen como
findlidad Ia puesta en marcha de Ios Sistemas de Gestidn de Riesgos de Soborno
- Transnacionaly de Corrupcion.

Programa de Transparencia y Eica Empresarial o PTEE: es el documento que
‘recoge la Politica de Cumplimiento de cero (0) tolerancia con el Soborno
Transnacional'y la Corrupcidn, los procedimientos especificos a cargo del Oficial
de Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamientd o  Politica
mencionada, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar, monitorear,
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reportar y mitigar los Riesgos de Corrupcién o los Riesgos de Soborne

. “Transnacional, que afectan a la Fundacion Caroling Colombia, conforme a la

g Matriz:de Riesgo, y demds instrucciones y recomendaciones establecidas.

Recurso Econémico: es el derecho que fiene el potencial de recibir las

- ‘dondgciofies, patrocinios y subvenciones como actividades propids de las ESAL
. ..-Teconocidos en el estddo del resultado infegrales del periodo, como principal

- - fuente de informacién sobre el rendimiento de los beneficios econdmicds de una
- .Fundacion Carolina Colombia, para el periodo sobre el que-se informa.

e ._'3-__-R_ies_g_¢os C/ST:.es el Riesgo de Corrupcién y/o el Riesgo de Soborno Transnacional.

- 'Riesgos de. Corrupcién o Riesgo C: es la posibilidad de que se obtenga un
- beneficio prvade sobre un interés publico, por accién u omisién, desviando los
. propésitos de la administracién publica. ¢ afectando el patrimonio publico.

Riesgo dé Sobomo Transnacional o Riesgo ST: Se entiende por Riesgo de Soborno

- ld posibiidad de que la Fundacién Caroling Colombia direcia o indirectamente

poraccion u omision, mediante el uso indebide del poder, dé, ofrezca o prometa

g un Servidor Publico y/o Privado Exiranjero sumas de dinero, objetos de valor

: pecuniario; o cualquier beneficio o utilidad a cambio que dicho servidor pUblico
Yy/o privado realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones
y ‘en relacion ¢con un negocio o tfransaccidn internacional, |, qQue lesionen los

L -'g'h’f’erés'es de unaentidad, para la obtencidn de un beneficio Particular.

Servidor Pblico Extranjero: Toda persona que fengd un cargo legislativo,

administrative. o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades

" locales, o una jurisdiccidn exiranjera, sin importar si el individuo hubiere sido
“nombrado o elegido. También se considera servidor pUblico extranjero toda

. persona gue gjerza una funcién publica para un Estado, sus subdivisiones politicas

. ‘o autoridades locales, o en una jurisdiccidn nacional o exiranjera, sea dentro de
~ Un organismo publico, o de una Fundacién Carolina Colombia del Estado o ung
entidad cuyo poder de decisién se encuentre sometido d la voiluntad del Estado,
. sus:subdivisiones-politicas o autoridades locales, o de una jurisdiccion nacional o

~exiranjera. También se entenderd que ostenta la referida cdlidad cualquier
funcionario o agente de una corporacién piblica nacional o internacional. El
‘Servidor PUblico Exiranjero se establece en el Paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley
1778.de 2016.

Sistema de Gestibn de Riesgos de Corrupcién: Fs el sistema orientado a la
" .comecta articulacion de o Politica de Cumplimiento de cero {0) tolerancia con el
“Soborho Transnacional y ta Corrupcidn, con el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial y su adecuada puesta én marcha en la Fundaciéon Cdrolina
Colembia.
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Sistema de Gestién de Riesgos de Soborno Transnacional: Es el sistema orientado
-l& comrecta arficulacién de la Politica de Cumplimiento de cero (0} tolerancia con
el -Soborno Transnacional y Id Corrupcidn, con el Programa de Transparencia y

Etica Empresarial y su adecuada puesta en marcha en la Funddcién Caroling

- Sobormo Transnacional o ST: Fs el acto en virtud del cudal, la Fundacién Caroling
-1+ Colombia, por medie de sus Empleados, Administradores, Altos Directivos, Aliados,
. ‘Donantes, Contratistas o Proveedores, da, ofrece o promete a personas naturales

-~ ojuridicas, nacionales o extranjeras, de derecho piblico o privado —en adelante
- Hos-sujetos”™-, de'manera directa o indirectar: (i} sumas de dinero, (u) (i) objetos de
-~ valor pecuniatio o (i} cualquier beneficio o utiidad a cambio de ague dichos
sujetos reglicen, omitan o retarden cudlquier acto relacionade con sus funciones y
e relacién con un negocio o fransaccion internacional © nacional, como la
‘eonducta establecida en el Articuio 2. de laLey 1778 del 2014

- Se.entiende inmersos dentro de esta definicion, por ejemplo, pero sin limitarse a
.. ofertds, pagds, promesdas de entrega en el futuro o solicitud de cualquier cosa de
~valor tal come: dinero, regalos, autorizaciones de pago, informacién, empleo,
o .}be_c_c“:_:s;, descuentos, cancelacion o abono a deudas, enfretenimiento, gasios de
vigje, seguros, impuesios 0 pagos en general. Tambien incluye cualquier fipo de
~beneficios, ya sean bienes o servicios en especie a cambio de una veniaja

- particular parg un tercero.

- SMMLV: Salario Minimo Mensual Legal Vigente

2. Principios del Programa

2.1. Politica de Cumplimiento de cero (0) tolerancia con el
Soborne Transnacional y de Corrupcion.

La polftica de la Fundacion Carolina-Colombia frente a cualquier préctica
cormupta.o que configure Soborne Transnacional, es de cero {0} tolerancia.

Por lo anterior, en los casos en los que la Fundacién Caroling Colombia
detecte la redlizacidn de cualquier actividad corrupta o que constituya
Seborno Transnacional bajo las normas aplicables o en atencion ai
contenido de este Programa, la Fundaciéon Carolina Colombia tomard
fodas las medidas necesarias para sancionar de la manera mds severa que
le sea posible, con estricto apego a la ley, las conductas o actividades
antes mencionadas.

2.2, Compromiso con la Prevencién del Soborno Transnacional Yy
con'la prevencion de la Corrupcién y su Divulgacién




A

-PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL
 ANTI-SOBORNQ Y ANTI-CORRUPCION

Como se expuso en la Introduccion, la Fundacién Carolina Colombia estd
adlfamente comprometida con el cumplimienio de lgs normas de
prevencion del Soborno Transnacional y de la prevencion de la Corrupcion,

" por io que el presente Programa fue puesto en corisideracion y aprobado

por la Consejo Directivo y/o Méximo Grgano Social.,

Adicionalmente, el Programa es vy serd divulgado o través de los medios
tecnolégicos de los que disponga la Fundacién Carolina Colombia, con el

fin de que constituya un matetial de constante consulta y fécil acceso por

parfe de les Altos Directivos, Administradores, Empleados, Contratistas o
Proveedores, Aliados, Dondantes entre otras. Asi, se garantiza la divulgacién

del'Programa fanto a nivel internoc como a nivel externo.

2.3. Conocimiento sobre ia existencia y cardcter vinculante Vi
-obligatorio del Programa

Se dard.a conocer o todos los Altos Direcfivos, Administradores, Empleados,

Contratistas o Proveedores, Aliados, Donantes, entre otras, el Programa, v

sobre todo, sobre el cardcter vinculante vy obligatorio de las disposiciones
en él.contenidas.

El presente Programa hard parte de todos las actividades y operaciones en
la' Fundacion Carolina Colombia.

2.4. Medidas Administrativas Sanclonatorias por Incumplimiento
del Programa

Cuando la Fundacion Carolina Colombia tenga conocimiento o detecte
cualguier clase de incumplimiento o lo dispuesto en este Programa, tomard
las-medidas administrativas —o de cualquier ofra naturaleza -sancionatorias
gue sean del caso, en confra de Ia persona - Altos Directivos,
Adnministradores, Empleados, Contratistas o Proveedores, Aliados, Donantes,
enfre otras- que haya{n) incurrido en dicho incumplimiento.

2.5. Evaluacion del Riesgo

Parfiendo de la base de que el Principio de Evaluacién, es la piedra
angular del presente Programa, hace parte integral del mismo la matriz de

riesgo ‘de Soborno Transnacional v fa martriz de riesgo de Corrupcién, como

Anexo No. 1 de este Programa.

En las matices de riesgo mencionadas se identifican las principales dreas o
depdrtamentos encargadas de realizar fransacciones internacionales o

nacionales, asi como aquellos trdmites o gestiones en las cuales se puede

ihcurr en un mavyor riesgo de Soborno Transnacional y de Corrupcion, con
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el fin de tomar todas las medidas necesarias tendientes a mitigar dichos
riesgos asociados de Soborno Transnacional y de Corrupcion.

2.6. Evaluaciones Periédicas

Una vez el presente Progrcma entre a regir en la Fundacién Caroling
Colombia, y como minimo una (1) vez al afo, el Oficial de Cumplimiento
Principal y Suplente coordinardn las auditorias para verificar la efectividad
del’ citado programa, y cuando resulte procedente meodificarlo o
actualizarlo de conformidad con la realidad operacional de la Fundacion
Caroling Colombia.

: 3 Puesta en Marcha del Programa

Lo puesiq en marcha del Programa estard a cargo del Oficial de

-'Cumphmiem‘o Principal v Suplente, quienes se gpoyardn de manera

conjunta con los Administradores, Aitos Directivos y Direccién, con el fin de
- que este Programa sea debidamente divulgado v conocido por todas las
personas que hacen parte de la Fundacidn Caroling Colombia, entre estos
sus Empleados, Contratistas o Proveedores;, Aliados, Donantes, enfre otros.

4, Fu_nc;i_o_ne's..de los organismos de administracién y control

Sin perjuicio de las funciones y responsabilidades consignadas en I ley vy
los-administradores (Patfonato y Consejo Directivo) y los érganos de control
tienen las siguientes funciones. especificas en relacidn con el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial Anfi-Soborno y Anticorrupcion, las cuales
les permiten tomar decisiones infarmadas facilitando la mitigacién def
‘fiesgo de Soborno Transnacional v los riesgos de Corrupcion y dando cabal
cumplimiento de todas las medidas de prevencion vy confrol sefaladas
principalmente en las circulares 016 del 29 de marzo de 2022, 058 del 18 de
noviembre de 2022y 13 del 14 de abril del 2023 emitidas por la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C vy en alineacién con
el Capitulo Xl de la Circular Externa Bdsica  Juridica de g
Superintendencia de Sociedades:

4.1 Patronato

v

Establecer y aprobar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos v los
procedimientos. que se apliquen en La Fundacién Caroling Colombia v los
demds elemeritos que integran el Programa de Transparencia vy Etica
Empresarial Anti-Soborno y Anficorrupcion.
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Aprobadr mediante acta ia implementacion y actualizaciones del Programa
‘de Trcnspcarenc:io y Etica Empresarial Anti- Sobormo y Anticorrupcion con su
respective manual PTEE y las politicas relacionadas, presentados por el
Presidente del Consejo Directivo y el Oficial de Cumplimiento.

Definir el perfil v nombrar o los Oficiales de Cumplimiento Principal vy
Suplente, verificando gque cuente con la disponibilidad, compeiencias vy
copaodqd necesaria para desarrollar sus funciones.

Comprometerse con la prevencion de los riesgos Corrupcion y Soborno
'._-Trd'nshQCiOhol *C/ST", en todas las actividades de La Fundacién Caroling
Colombia se lleven o cabo de manera ética, transparente y honesta.

Pronunciarse sobre' los informes presentados por el Presidente del Consejo
Directive, Oficial de Cumplimiento, la Revisorfa Fiscal y la Auditoria v tomar
los. decisiones scbre los femas que requieren atencion, reaqlizar el
- seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos, logisticos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento el Programa de Transparencia
y Etica. Empresarial Anti-Soborno y Anticorrupcion, feniendo en cuentd las
- caracteristicas de la Fundacion Carolina Colombia y los requerimientos que
redlice el Oficial de Cumplimiento.

Designar los responsdbles de realizar auditorias sobre el cumplimiento y
efectividad del Programa de Transparencia y Etica Emipresarial Anti-Soborno
y Anticorrupcion, en caso de que asi lo determine.

Constatar que el Oficial de Cumplimiento y el Presidente del Consejo
Directivo. desarroflan y cumplen Ias -actividades designadas 016 del 29 de
marzo. de 2022, 058 del 18 de noviembre de 2022 v 13 del 14 de abril del
2023 emitidas por la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogotd D.C v en diineacién con el Capitulo Xill de la Circular Externa Basica
Jurfdica de la Superintendencia de Sociedades y demds disposiciones
legales que la modifiquen,. aclaren o adicionen.

Incluir en el orden del dia de sus reuniones, o presenfdcion de los informes
presenfados por el Presidente del Consejo Directivo, el Oficial de
Cumplimiento, la Revisoria Fiscal vy la Auditoria, cuando esie lo determine
necesarnio.
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Establecer los criterios para aprobar la vinculacién de contraparte cuando
sea una Personas Expuestas Politicamente PEP.

Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada, para
asegurar la divulgacién y pronunciamiento eficaz del Programa de

Transparencia y Btica Empresarial Anti-Soborno y Anticorrupcion.

Ordenar las acciones de sancion pertinentes conira los Asociados que
tengan funciones de direccién y administracion y colaboradores de o
Fundacién Carolina Colombia.

Come resultado de la divulgacién y capacitacién gestionada por el Oficial
de Cumpllm|em‘o, los miembros del Patronato y del Consejo Directivo de La

- Fundacién: Caroling Colombia deben estaren capacidad de identificar que

es: una Operacion Inusual o que es una Operacién Sospechosa y el
eontenide y la forma como debe reportarse, entre otras; asi como, lg
ideniificacion, la gestidn vy prevencién de riesgos de Corrupcion y Soborno
Transnacional.

4.2 Consejo Directivo

'

Someter a aprobacién. del Patronato, en coordinacién con el Oficial de
Cumplimiento, el Programa de Transparencia y Efica Empresarial Anti-
Soborno y Anticorrupcion v sus actualizaciones.

Verificar gue los procedimientos establecidos para el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial Anti-Soborno vy Anticorrupcién, desarrollen

‘las politicas aprobadas por el Patronato.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el Programa de Transparencia y Etica Empresarial Anti-
Soborno y Antficorrupcion, segun la aprobacion impartida por el Patronato.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con Ila disponibilidad y
capacidad necesalria para desarrollar sus funciones,

Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccién, supervisién y monitoreo del Programa de Transparencia v Etica
Empresarial Anti-Soborno y Anticorrupcion.

Presentar al Patronato los informes del Programa de Transparencia vy Efica
Empresarial  Anti-Soborno y Anticorrupcion, deben dar cuenta de los

resultades, andlisis, evaluaciones, cumplimiento, dificultades y efectividad
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dicanzados mediante el Programa de Transparencia y Etica Empresarial
-Anti-Soborno y Anticorrupcion.

Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos parag

el adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el Programa de Transparencia v Etica Empresarial Anti-

Soborno vy Anficomupcidon vy garantizar la integridad, confiabilidad,
disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad de

dIChG informacion.

--Cerfi_fic_c:‘r- ante la Alcaldia de Bogotd cuando sea requerido, el
- cumplimiento. de lo-previsto en las circulares 016 del 29 de marzo de 2022,
058 del 18 de noviembre de 2022 y 13 del 14 de abril del 2023 emitidas por la

Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C y en

“dlineacién con el Capitulo Xlil de la Circular Externa Bdsica Juridica de la

Superintendencia de Sociedades y demds disposiciones legales que la
miodifiquen, aclaren o adicionen.

Aprobar ¢l Codigo de Ftica en relacidn con el Programa de Transparencia y
Etica Empresanal Anti-Soborno y Anticorrupcion y sus actualizaciones.

Como resultado de Ia divulgacion y capacitacién gestionada por el Oficial

de Cumplimiento, los miembros del Consejo Directivo deben estar en

capacidad de identificar que es una Operacién Inusual o gue s una

Operacion Sospechosa y el contenido y la forma como debe reportarse,

entre ofras; asi como, |la identificacion, la gestion y prevencién de riesgos de
Corupcion y Soborno Transnacional.

- 4.3 Revisor Fiscal

Valorar y emitir una opinion de la efectividad y cumplimiento del Programa
de Transparéncia 'y Etica Empresarial Anti-Soborno vy Anficorrupcidon de [a
Fundacion Carolina Colombia.

Denunciar antes las autoridddes competentes {penales, disciplinarias v
adminisirativas) cudlquier acto de Corrupcion y de Soborno Transnacional

que conozca en desarrollo de sus funciones vy la presunta realizacidon de

delitos, que defecte en el gjercicio de su cargo, tal como lo establece el
articulo 32 de la'Ley 1778 de 2016, que adiciona el numeral 5° del articulo 26
de la Ley 43 de 1990.

4.4 Auditoria
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Incluir dentro de sus planes anuales de auditoria la revisién de la efectividad
Yy cumplimiento: del Programa de Transparencia vy Etica Empresarial Anfi-
Soborno y Anticorrupcion de la Fundacion Carolina Colombia, con el fin de
apoyar - lo gestién del Oficial de Cumplimiento, en la determinacién de
deficiencias en el Programa mencionado con sus recomendaciones e

informie del resultado de -estas auditorias a los miembros del Patronato vy

Consegjo Directivo y al Oficial de Cumplimiento, emitiendo una opiniéon de la

efectividad del Programa de Transparencia y Etica Empresarial Anti-Soborno
y Anticorupcion de la Fundacién Caroling Colombia.

. _4:50ficial de Cumplimiento

Vigilar el cumpllmen’ro efectivo, eficiente y oportuno de todos los aspectos
seficlados en la ey, en las circulares 014 del 29 de marzo de 2022, 058 del 18
de noviembre de 2022 y 13 del 14 de abril del 2023 emitidas por la Secretaria

~ Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C y en alineacién con el
' Cop:’ru[o Xl de o Circular Externa Basica Juridica de la Superintendencia de
Socuedodes y los que determine La Fundacién Caroling Colombia en el

Programa  de Transparencia vy  Etica Empresarial  Anti-Soborno vy
Anhcorrupcuon, como responsable de la duditoria vy verificaciéon del
cumplimiento del Programa de Transparencio y Etica Empresarial Anti-
Soborno y Anficorupcion.

Proponer por [o menos una vez cada dos (2) afos al Patronato, junto con el
Consejo Directivo, la actualizaciéon y adepcién de correctivos del Programa
de Tronspctrenc:o y Etica Empresarial Anti-Soborno vy Anticorrupcion con su
manual de procedimientos y del Cédigo de Efica Y promover su adopcion
con la divulgacion a todos los asociados, colaboradores y demds partes

interesadas.de La Fundacion Carolina Colombia.

Reportar a la persona u érgano designados en el Programa, sobre las
posibles faltas que comprometan I responsabilidad de los asociados,

colaboradores y demds partes interesadas, para que se adopten los

medidas a que haya lugar.

Velar por el adecuddo archivo de los soportes documentales v demds

informacién relativa a la gestion y prevencién de los riesgos de Comupcién y

Soborno Transnacional “C/ST".

Disenar, desarrollar, coordinar y programar los planes de capacitacion
como minimo una (1) vez al afio sobre el sistema de control de los riesgos de
Corupcién y  Soborno  Transnaciondl "C/ST". dirigido a todos los
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colaboradores de La Fundacién Carolina Colombia incluyendo ios
miembros del Patronato y Consejo Directivo, ia Revisoria Fiscal, la Auditoria Y
demds partes interesadas, dejando constancia de la realizacién, asi como
los nombres de los asistentes, la fecha vy los asuntos tratados, asegurandoc de
esta forma su adecuado cumplimiento y como cultura en La Fundacion
Carolina Colombia.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia vy
Debida Diigencia Intensificada aplicables @ La Fundacion Caroling
Colombia.

Recibir y analizar los reportes internos vy reclizar los reportes externos
establecidos en la ley y en el presente Programa.

Impiementar y desarrollar los procesos, sus adiciones o modificaciones a
fravés de los cuales se llevan a la practicd los politicas aprobadas para fa
im_plemén’raci_én' del Programa de Transparencia y Efica Empresarial Anii-
Soborno vy Anticorrupcién.

Identificar las situaciones que puedan generar los riesgos de Corrupcion y
Soborno Transnacional “C/ST" en las operaciones que realiza La Fundacién
Carelina Colombia y disefiar metodologics de clasificacion, identificacion,
medicién y control de fos riesgos mencionados.

Implementar y desarrollar los controles o las situaciones que puedan generar
los riesgos de Corrupcion y Soborne Transnacional “C/ST" en las operaciones
o actividades, objeto social o contratos que redliza La Fundacién Carolina
Colombid.

Realizar la evaluacién de los riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional
“C/ST" arlos que se encuentra expuesta La Fundacion Caroling Colémbia.

Mantener actualizados los documentos que contengan los polfficas y
procedimientos de! Programa de Transparencia y Efica Empresarial Anti-
Soborno y Anticorrupcion.

Recibir, evaluar y adoptar ias medidas razonables frente a las deficiencias
del Programa dé Transparencia y Etica Empresarial  Anti-Soborno vy
Anficorrupcion informadas por auditoria interna y/o revisoria fiscal vy
promaover si es necesario la autorizacién y puesta en conocimiento de los
Srganos competentes,

Certificar por requerimiento ante la Alcaldia de Bogotd cuahdo sea
requerido; el cumplimienfo de lo previsto en las circulares 016 del 29 de




g PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL
ANTI-SOBORNO Y- ANTI-CORRUPCION

marzo de 2022, 058 del 18 de noviembre de 2022 v 13 del 14 de abril del
2023 emitidas por la Secretaria Juridica Distrital de o Alcaldia Mavyor de
-Bogoféj D.C y en dlineacion con el Capitulo Xlil de la Circular Externa Bdsica
Jurici_iC_Q' de la Superintendencia dé Sociedades y demds disposiciones
legales que la modifiquen, aclaren o adicionen.

Presentar anualmente al Patronato y/o Consejo Directivo de la Fundacion
Carolina-Colombia los informes por escrito donde exponga el resultado de
sU -ges’ﬁén que. den cuenta de los resultados, andilisis, evaluaciones,
cumphmlen’ro dificultades y efectividad alcanzados mediante el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial Anti-Soborno y Anticorrupcién. Estos
informes contienen informacién sensible y confidencial y deben referirse
- como minimo g los siguientes aspectos:

a) Llos procesos establecidos para llevar a Ig practica las politicas
aprobadas, sus adiciones o modificaciones.

b) Los resultados del seguimiento o monitoreo para determinar o
eficiencia, la eficacia y la efectividdd de I gestidn y administracion
por el Oficial de Cumplimiento y de la Administracion de La Fundacion
Carolina Colombia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
Anti-Soberno  y  Anticorrupcién, asi como  de  las politicas,
procedimientos v confroles establecidos para prevenir los riesgos de
Corrupcion y Soborno Transnacional “C/ST" y proponer las mejoras
respectivas.

¢) Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al
efectuar el monitorec de los controles.

d} El cumpiimiento dado a los requerimientos de las diferentes
autoridddes, en caso de que estos se hubieren presentado.

e} Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la
prevencion y control de los riesgos de Corrupcion y  Soborno
Transnacional “C/ST" aprobados por el Patronato y/o Consejo
Directivo.

f) Las Ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencién
Y control de los riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional “C/STy
las medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.
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§. Procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento Principal y/o

: -S_Upl"eni_e,_ con-el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar, monitorear,

' .re'p:oriq_r y mitigar los riesgos de Soborno Transnacional y los riesgos de
Corrdpcion.

Los. Oficicles de Cumplimiento. Principal y Suplente llevarén a cabo el
siguiente procedimiento con el fin de detectar, prevenir, gestionar,
' rhorji’r'c__)reor-,. reportar y mitigar los riesgos de Soborno Transnacional y los
riesgos de Corrupcion:

5.1. Deteccidn

Se llevd a cabo un andlisis de la estructura organizacional de I Fundacion

Carolina Colombia, en el cual se determinaron las dareqs, cargos,
empleados, enfre ofros, que, segun sus actividades, tienen o cargo la
recepcion de donaciones y ofras de cardcter social.

_El Oficial de Cumplimiento disefid. una sencilla encuesta —Encuesta de
“Conocimiente / Anexo No. 2- que es y serd dirigida o todos aquellos cargos
claves. y/o criticos identificados en el Anexo 1, para el desarrollo de |as
“hegociaciones de la Fundacién Carolina Colombia con personas naturales
0 juridicas exiranjeras o nacionales, con el fin de determinar el nivel de
riesgo- real .de Soborno Transnacional y de Corrupcién a los que estd
expuestd la Fundacién Carolina Colombia.

Los cargos claves y/o criticos de que trata el parrafo anterior, deberdn
actualizar la Encuesta de Conocimiento con la periodicidad que determine
el'Oficidl de Cumplimiento Principal y/o Suplente.

5.2. Prevencién

Con el fin de prevenir y disuadir los riesgos relacionados cori el Sobormo y
las practicas conruptas, el Oficial de Cumplimiento Principal y/o Suplente:

a. En desarrollo de la politica de que trata la seccidn 2.3 de este
Programa, estructurd una cldusula —cldusula Antisoborno- en Ig cual
todo tercero que fenga relacion con la Fundacion Carolina Colombia
(i) se obliga a NO llevar a cabo, directamente o a través de terceros,
ningun tipo de practica corupta o que configure Soborno y a cumplir
los valores contfenidos en este Programa; (ii) se obliga a informar a todos

sus Contratistas, la existencia, contenido y obligatoriedad de este
Programa vy; (iii) se obliga a informar de manera inmediata q la
Fundacién Carolina Colombia, cuando teriga conocimienfo o la mera
sospecha de la realizaciéon de cualquier acto que configure Soborno
Transnacional o Corrupcién.
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La cldusula Anti-soborno y Antfi-corrupcion constituye el Anexo No. 3 de
este Programa.

b. levard a cabo las Evaluaciones Periddicas en atencion a lo dispuesto
en laseccion 2.6 del Programa.

¢. Formulard los comentarios y recomendaciones a los que haya lugar,
con el objetive de cumplir y mejorar las politicas, procedimientos, v en
general el conienido del presente Programa.

~d. Disefiard el programa de capacitacion sobre Soborno y Corrupcién.
Parg el efecto, podrd apoyarse de herramientas y plataformas
informaticas, tales y como por gjemplo paginas web, videos, entre otros.

- Sin perjuicio de lo antes indicado, serd responsabilidad de los Administradores,

. Alfos Directivos y Direccién, etc., dar o conocer a sus Colaboradores e
- .contenido del presente Programa, y especialmente en lo relacionado con la

. Politica de Cumplimiento de cero (0) folerancia con el Sobormo Transnacional
~ y'la-Corrupcién.

s é. lebre‘s’-_de. la Fundacién Carolina Colombia

La-Fundacién Carolina Colomibia ha definido sus valores organizacionales
como directrices de obligatoriec cumplimiento.

Son obligaciones de nuestras partes inferesadas y en general de los
Contratistas o Proveedores, Aliados, Dondantes, enire otros:

a. Cumplir esfrictamente con todas las  leyes y reglamentos
gubernamentales que apliquen vy rijan el desarrollo del objetfo social de la
‘Fundacién Cardlina Colombia.

b. Trabdjor y competir justamente sin pagar ni recibir Sobornos,
compensaciones indebidas .o flegales, comisiones clandestinas, o enfregar
algo de valor para tener u ofrecer una ventaja ilegitima.

c. Propiciary manfener un ambiente de controlinterno eficaz, para vigilar
los procesos susceptibles de Corrupcidn y Soborno.

d. Informar oportunamente sobre cualquier situacidon que pueda
considerarse como uh conflicto de intereses.

L. Conocer los valores de la Fundacién Carolina Colombia incluidos en el
Cddigo-de Etica y Conducia de la Fundacién.

7. Identificacion de Riesgos de Cornrupcidn y Soborno.
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A continuacion, se relacionan algunos ejemplos de los riesgos de Corrupcion
y Scbornc a que puede estar expuesta la Fundaciéon Carolina Colombiar:

... _ .
Extralimitar las funciones por parte
de alguno(s} de los miembros del
Patronato y/o del Consejo Directivo
por concentracion de autoridad o
exceso de poder y ausencia o
deficiencio en los canales de
denuncia.

Entregar o) reclizar paAgos
adicionales, directamente o a través
de terceros, a los fijados por las
autoridades competentes -iasas-,
con el fin de oblener autorizacién
del trdmite y/o para la obtencién de
recursos y/o en las estrategios de
relacionamiento mediante alianzas
y/o de promocidn de proyectos.

Influir de cualquier manera en el |
Servidor Publico, para que omita o
gestione pasos o requisitos en la
realizacion del trdmite y/o para la
obtencién de recursos- y/o en las
estrategias  de  relacionamiento
mediante alianzas y/o de
promocién de proyecios.

Investigaciones y/o sanciones por lo
manipulacion y/o extralimitacion y/u
omisidn de las funciones en el

| ejercicio propio de lo Fundacién
1 Carolina Colombia, para beneficiar
| @ un tercero debido a decisiones
| gjustadas ¢ intereses particulares.

| Demandos en confra de g

Fundacion Carolina Colombia por la
reqlizaciéon de actividades
misionales o administrativas por los
Colaboradores inmersos en
conflictos de interés, ocasiondadas
por la falta de lineamientos, politicas
Y procedimientos para-el manejo de.
los conflictos de interés.
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Pérdida de credibiidad e imagen
de la Fundacién Caroling Colombia
por la intervencion o encausamiento
indebido en las decisiones de los
Directivos, con el fin de obtener un

| pronuncigmiento y/o una decisiéon
| administrativa con desviacion de los
| recursos en beneficio propio o de un
| tercero, ocasionado por la falta de
1 controf al poder.

| Concentracion de informacién de

determinadas actividades o)

| procesos en una persona, producto

de la ausencia o debiidad de
medidas y/o politicas de conflictos
de interés, de canales de
comunicacidn y de sistemas de
informaciéon que pueden facilitar e
acceso a la informacién, para su
posible manipulacion o]
adulteracion.

Pérdida de credibiidad e imagen
institucional por la manipulacion de
la informacion sin el cumplimiento
de los procedimientos, debido a
instrucciones  recibidas de o
Direccién.

Perdida de credibiidad e imagen
de la Fundacién Carolinag Colombia
por dar a conocer informacién no
autorizada de la misma a medios de
comunicacion y partes interesadas,
para obtener un beneficio propio o
para un tercero, debido a intereses
particulares  sobre  los de g
Funddcién Carolina Colombia.

Sanciones y/o multas impuestas a la
Fundacién Caroling Colombia o o
sus Colaboradores por el suministro

de informacidh de  cardcter

confidencial almacenada en Ias
bases de datos, debido a confiictos
de interés.

Adulterar, sustraer, copiar, eliminar o
divulgar de manera parcial o total
informacién del archivo de gestidn,
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cenfral o histérico, para beneficio
propio o por seborno de terceros.

Investigaciones y/o sanciones por
manipulacion dolosa de o
informacién y{o documentos
debido o la coaccidn a los
Colaboradores y de informacion de
la némina y/o registros contables o
favor propio o de terceros, debido al
abuso de confianza.

Hallazgos de los entes de control por
el hurto de bienes de s
instalacionss  en la  Fundacidn
Carolina Colombia de la Entidad por
parfe de los Colaboradores, en
| beneficio propio o de un tercero
| debido a la falta de controles de
| seguridad fisica en las instalaciones
| de la Fundacion Carolina Colombia.

| Presentar los informes solicitados por
{ los enfes de control y vigilancia por
fuera de los tiempos establecidoes,
por  desactuaglizacion de e}
normatividad vigente y/o por o
configuraciéon de hechos cumplidos
ocasionadas  por la  inoportuna
presentacion de la informacién v los
documentos soporte por parte de
las dliferentes dreas.

Sancienes y/o multas impuestas a la
Fundacién Carolina Colombia o a
sus  Colaboradores por registros
contables sin el cumplimiento de los
requisitos legales, para beneficio
propio o de un tercero ocasionadas
por desconocimiento de las normas
vigentes, debido a negligencia y/o
descuido del Colaborador
encargado.

Sanciones y/o multas impuestas a la
Fundacion Carolina Colombia o a
sus Colaboradores, por la omisién de
informacion a los entes de conirol
sobre la existencia de situociones
iregulares, debido al favorecimiento
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de intereses particulares o propios.

Sanciones y/o multas impuestas a la
Fundacion Carolinag Colombia o d
sus Colaboradores por g omisién en
las diferentes etapas de I auditoria,
por parte del auditor, de
informacion  de  hechos que
constituyan delitos de corrupcion,
debido o la manipulacién de o
informacién  por parte de los
auditores por presion interna o

: 8 "]'rq_n'sp___ci'ren_ciq y Conflicto de Intereses

Existe conflicto de intereses cuando una situacion interfiere o influye sobre
Alfos Directivos, Administradores, Empleados, Contratistas o Proveedores,.
Donantes; Aliados, entre ofros, a la hora de tomar decisiones.
independientes, afectando los infereses de la Fundacién Carolina
‘Colombia. Toda persona que esté relacionada con la Fundacion Carolina
Colombia o pretenda relacionarse con éstd, debe eviiar cualguier
* situacion en lg que su interés personal pueda estar o pueda parecer que
- estd-en-conflicto con los intereses de la Fundacién Carolina Colomibia.

Por lo anterior, las partes interesadas de la Fundacién Carolina Colombia %

los Contratistas o Proveedores, entre otros, no podran ofrecer o aceptar
regalos, beneficios, invitaciones o reembolsos, que afecten la integridad y
transparencia de las acciones de su relacion con la Fundacién Caroling
Colombia.-En la seleccién de personal de la Fundacion Caroling Colombia,
se asegurard, sin excepcién alguna, el agotamiento de los procesos de
seleccion, sin que puedan nombrarse en cargos o posiciones personas que
no cumplan con los perfiles definidos por el drea interesada, con las
necesidades de esta o que pretendan ser nombradas por recomendacion
de.cualguier persona que labore en la Fundacidn Carolina Colombia.

Los presentes, “detalles” o invitaciones que se pueden enfregar o recibir,
déniro del estricto marco de las relaciones institucionales Yy garantizando
fotal fransparencia, son articulos, invitaciones o beneficios de "menor
cuantia” a criterio de la Direccién, que por su bajo valor no generan
conflicto de interés.

Se consideran focos potenciales de situaciones de conflicto de interés y
que dfectan la transparencia. al interior y el exterior de la Fundacién
Carolina Colombia, (i} las relaciones de noviazgo y matrimonio entre
Empleados de la Fundacion Carolina Colombia -lo cudl incluye pere no se
limita-a relacién enfre pares al interior de las drecs, enire companeros de
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trabaje de diferentes dreas, entre jefes y subalternos, entre Altos Directivos y
Empleados, ete-, y (i) entre Empleados de la Fundacién Caroling
Colombia y Confrafistas o Proveedores, entre ofros -lo cudl incluye
expresamiente a aquellos colaboradores de los citados contratistas,
subconiratistas, asesores-, de la Fundacién Carclina Colombia, Por lo
~anterior, &s obligacién de cada colaborador informar a la Fundacion
- Carolina ‘Colombia a fravés de Ia linea ética sobre ese tipo de situacion,
con el fin de evaluar los riesgos y tomar las decisiones que correspondan
‘tendientes a disminuir los riesgos inherentes o la situacion, dentro de la
hormatividad legal aplicable.

La Fundacién Carolina Colombia cumple con el pacto por la transparencia
y: lo anficorupcidn por los proyectos sociales que tfiene con el Aliado
suscrito al pacto mencionado - Fundacién Bolivar Davivienda.

b -'.9:-.'_.-_Inie__grqcién.-de otras politicas e Interpretacién

Hacen parte del presente Programa, el “Cédigo de Etica y Conducta” de
-+ la Fundacién Carolina Colombia y el Sistema de Autocontrol y Gestién del

‘Riesgo-  Integral  del Lavado de  Activos y  Financiaciéon  del
Terrorismo/Financiacién y Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva
(LA/ET/FPADM) v la Politica de Gestidn Documentadl,

E  documento antes descrito, constituyen normas de cardcter
complernentario y no excluyente, Por lo dnterior, dicho documento deberd
inferpretarse dé forma arménica y con el objetive de garantizar el
cumplimienfo y el desarrollo de las actividades sociales, dentro de los mas
altos: estdndares de calidad, minimizando ios riesgos inherentes o []
Funddcién Carolina Colombia.

10..Sanciones

Cuando la Fundacién Carolina Colombia tenga conocimiento o detecte
cualquier.clase de incumplimiento g lo dispuesto en este Programa, tomard
las medidas administrativas —o de cualquier otra noturaleza -sancionatorias
que. sean del caso, en confra de la persona — Organos de Gobierno —
Organos de Administracion, Empleados y/o colaboradores, Contratistas,
Aliado, entre ofras- que haya(n] incurrido en dicho incumplimiento.

La'inobservancia del presente Programa se sanciona de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Interno de Trabagjo, sin perjuicio de las
demds sancioneés contenidas en la normatividad aplicable.

El incumplimiento de 1as politicas y confroles establecidos en el presente
Programa, sus anexos y documentos relacionados, se considera una falta
grave'y justa causa para la ferminacion del contrato de frabagjo.
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11, Linea Etica

La Fundacién Caroling Colombia ha dispuesto de los siguientes canales de
comunicacion con el Oficial de Cumplimiento Principal y/o Suplenite, con el
fin de poner en conocimiento de la Fundacion Carolina Colombia, la
realizacién de cualquier tipo de Corrupcion o constitutiva de Soborno
Transhacional, que pueda aofectar a la Fundacidon Carolina Colombia
directa, indirecta o tangencialmente:

Correo Electrénico: lineaetica@lineaetica.com.co
Linea Telefénica: 018000975821

Toda la informacion remitida a ia Fundacion Caroling Colombia, a través
de'la linea Eica, serd manejada de manerd confidencial, por ende, todas
las acciones gue- pueddn derivarse de dicha informacion serdn llevadas o
cabo-directomente por el Oficial de Cumplimiento Principal y/o Suplente.
Adicionalmente, toda la informacién recibida a través de la lnea élica
puede ser-andnima; Se garantizd reserva,

FYNDACION CAROLINA COLOMBIA

DANIEL HAIME GUTT
Presidente del Patronato y del Consejo Directivo




" -PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

- ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

ANEXO No. 2. FORMATO ENTREVISTA EVALUACION INTERNA RIESGO DE SOBORNO Y

RIESGO DE-CORRUPCION

= Re:glas y condiciones bdsicas para el diligenciamiento de la encuesta:

(i

El objetive de esfa encuesta es medir el nivel de riesgo al cual estd

- @Xpuesta la Fundacién Carolina Colombia, en lo que tiene gue ver con la

(i

realizacion  de  practicas conuptas o gue constituyan  Soborno

Trainsnacional,

Este formulario es confidencial y de conocimiento Unico y exclusivo del

Oficial de- Cumplimiento Principal y/o Suplente, por lo que nho serg de

conocimiento de su jefe inmediato ni de ninguno de sus compafieros de

trabajo. Por lo anterior, sélo se recibird por medio fisico, lo cual excluye

expresamente su remision via.correo electronico.

.(3i'ii}st’red no deberd diigenciar su nombre o sus datos parsonales en la

encuesta.

(iv)No omita informacion y sea preciso.

{v] La-encuesta ha.sido elaborada de tal manera gue pueda ser diligenciada

1.

- RTA:

RTA:

de 5'd 10 minutos,

S Preguntas:

Indique el drea o departamento al cudl pertenece.

8Bl drea o deparfamento al cual usted pertenece tiene contacto con
proveedores,; contratistas o clientes? {por favor explique muy brevemente
€n qué consiste dicho contacto con proveedores)

sEl drea o departamento al cual usted pertenece, pdarticipa en o
estructuracion de negocios o Transacciones, coniratos o emision de

~ordenes de compra, pedidos, etc.. asi como en los procesos de seleccidn

de proveedores, contfratistas o clientes?
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4. zAlguna vezle han o ha ofrecido cualquier clase de beneficio o dadiva o

" RTA:

s RTA:

cambio de realizar cualquier accién u omisidn con el fin de favorecer a
cualquier clase de tercero que tenga relacién con la Fundacién Caroling:
Colombia®

. gAlguna vez usted ha recibido cualquier clase de beneficio o dadiva a
- cambio de. realizar cualquier accién U omisién con el fin de favorecer d
"~ cualguier clase de tercero gue tenga relacion con la Fundacion Caroling

Colombia?

¢El deparfamento al cual usted pertenece tiene contacto con funciondrios
publicos? Explique brevemente,

3El departamento al cuadl usted pertenece se encarga de tramitar u
obiener cudlquier clase de licencia, autorizacién o permiso  ante.
-autoridades colombianas o extranjeras2 Por favor indigue. qué clase de

aydtorizacion, licencia o permiso es framitado por su drea.

Para llevar a.cabo las autorizaciones, permisos o licencias de que fratd Ia
pregunia anferior, zalguna vez ha tenido conocimienfo de gue hayan sido

- enfregadas dadivas.o beneficios o funciondrios publicos?

Desde :que estd vinculado con la Fundacion Caroling Colombia, zha

tenido conocimiento de alguria persona, drea o departamento de o

Fundaciéon Caroling Colombia, que haya incurido en cualguier fipo de

‘practica corrupta o soborno? Por favor indique el drea o departamento de
“la cual ha recibido dicha clase de informacién,
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- ANEXO No. 3 CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTICORRUPCION E INCLUSION DEL

‘PROGRAMA -DE TRANSPARENCIA Y ETICA FUNDACION CAROLINA COLOMBIARIAL
. ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION EN LAS RELACIONES CON TERCEROS

-~ “Mediante la suscripcién del presente documento, (en adelante

denominado el “Tercero”) declara gque conoce el Programa de Transparencia vy

: -_E"ri_c‘a-_'Ernpresqriol de'la Fundacién Carolina Colombia, el cual le es vinculante, y
. perende, se obliga a:

‘Cumplic con las disposiciones previstas en el Programd de Transparencia y
- Etica Empresarial de la Fundacién Carolina Colombia, en desdrollo de
todas sus actividades, mientras su relacién comercial o contraciual o como

- Aligdo ¢ Donante con la Fundacion Cardling Colombia continde vigente.

W

i),

W

Dar.a conocer a todos sus empleados y o los terceros con 16s due fenga
relacion, incluidos asesores, confratistas o proveedores y subcontratistas,
-en’r_r_'e.ofr'_'ros, la existencia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial
de la Fundacién Carolina Colombia, su cardcter vincuiante, y en todo

Caso;.adoptard las medidas gue sean necesarias para evitar ld realizacion

de cualquier préctica que sea considerada como corrupta, directamente

‘0 fravés de- terceros, lo cuadl incluye a dichos asesores, coniratistas y

subcontratistas, y sociedades subordinadas.

No ofrecer ni dar sobormos o dédivas, ni ninguna otra forma de halago, a
Aingun servidor puUblico en desarrollo de su objeto social, lo cual estard
vigente por el mismo término de duracién de la relacion comercial o

contractual entre el Tercero y la Fundacion Carolina Colombia. Bl Tercero

también se obliga a no efectuar acuerdos, o redlizar actos o conductas
gue tengan por objeto la colusién en cudlquier proceso de seleccion en el
estado colombiano o en cudiquier ofro estado, o como efecto Ia
distribucion de Id adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre

‘que es materia del proceso de seleccidn referido.

Informar de manera inmediata, a través de la linea ética de la Fundacion
Carolina Colombia, una vez tenga conocimiento de la redlizacidn de

cualquier clase de conducta, acto U omisién, constitutivo de Corrupcién y
Soborno Transnacional que pueda dfectar directa o indirectamente o la
- Fundacién Carolina Colombid. Lo anterior incluye la obligacién de informar
a la linea éfica de la Fundacion Carolina Colombia, en coso de que

cualquier empleado, asesor, contratista, subcontratista, enire ofros, de la

~Fundacién Caroling Colombia, esté incurriendo en ld readlizacién de
-cualquier clase de practica de Corrupcion o constitutiva de Soborno

Transnacional.
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- {v)  Adoptarinternamente las medidas, procedimientos y protocolos, que sean

necesarios ‘para evitar la realizacién de Cualquier fipo de conducta que
constituya Soberno Transnacional o Corrupcion, directamente o a fravés de
~ ‘terceros, lo cual incluye sus sociedades subordinadas.

lgualmente, el Tercero declara bajo la gravedad de. juramento, que, para

- establecer relacién comercial o confractual o como Aliado o Donante con la
. “Funddcidn Carolina Colombia, no ofrecid, ni entregd ningun fipo de dddiva,
. beneficio o incentivo econdmico a ningun empleado, asesor, confrafista,
- subcontratista, entre ofros, de la Fundacién Caroling Colombia.

o LE _'i_n‘cu_mplimient'o por parte del Tercero -lo cual incluye a sus empleados,
| confratistas; subcontratistas, asesores, entre oifros- a lo agui dispuesto o en generql

o lo- contenido en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial de g

- Fundacién Carolina Colombia, facultard o I Fundacién Carolina Colombia, para

“dar ]Q'cr"ferminddo aufomdticamente cualquier relacién comercial o contractual
“Que tenga vigente con el Tercero, sin lugar @ que exista ninguna clase de

R }"_Ijh‘demniz':qcién de perjuicios a favor de este Ultimo, sin necesidad de que se deba
.. reglizar ninguna clase de requerimiento judicial o exirgjudicial o constitucidn en

“mora a favor del Tercero, a los cuales este ditimo renuncia expresamente con la

1 aceptacion de esta clausula,




